Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202410/0080

Mobilidade Interna

Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

a detida na carreira/categoria de origem e nos termos do artigo 153.° da LGTFP
0.00 EUR

Fung0es consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo, tendo como fungdo principal assegurar o
cumprimento da carta de missdo do Gabinete Técnico Florestal de contribuir
para a articulagdo e funcionamento integrado dos GTF municipais na sua area de
intervencdo, através da divulgagdo das politicas florestais, disponibilizacdo e
difusdo de informagdo técnica de ambito florestal. Atividades especificas a
desenvolver: - Promover e acompanhar a implementagdo das agbes
estabelecidas nos diversos diplomas legais e planos relativos a politicas florestais
e no Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios; Verificar a
compatibilizagdo da informacdo cartografica dos planos de ambito florestal a
nivel municipal e do calendario da execugdo dos mesmos; Definir a norma de
transposicdo dos Planos Regionais de Ordenamento Florestal (PROF-AL) para os
Planos Diretores Municipais (PDM) junto das camaras municipais, preparar as
propostas de normativos para a transposigao do PROF para os PDM; Preparar
formagdo no ambito dos Sistemas de Informagdo Geogrdfica (SIG) e da
utilizagdo geografica junto dos GTF municipais; Coligir toda a informacdo dos
Planos Municipais de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) e remeter
ao ICNF, IP no formato definido por este instituto; Preparar e executar agdes de
planos de fogo controlado e de sensibilizagdo a escala intermunicipal; Receber
orientagdes técnicas do ICNF, IP e articular a sua implementacdo junto dos GTF
municipais; Promover a articulagdo e compatibilizagao dos instrumentos de
planeamento florestal de @mbito municipal; Promover a articulacdo e
funcionamento integrado dos GTF municipais; Acompanhamento dos Planos de
Defesa da Floresta Contra Incéndios (PDFCI) e planos Municipais de Defesa da
Floresta contra Incéndios (PMDFCI); Identificagdo, para efeito de planeamento e
intervengGes integradas de ambito florestal a escala intermunicipal, de unidades
de planeamento e gestdo; Produgdo e disponibilizagao de informacdo agregada
de ambito florestal, nomeadamente cartografica; Difusdo de informagdo de
ambito florestal junto dos GTF municipais; Concretizar as atividades que sejam
solicitadas pelo ICNF, IP em articulagdo com a CIMAA; bem como executar as
tarefas que, no ambito das suas atribuicdes, lhes sejam superiormente
solicitadas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.



Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descricdo da Habilitacao Literaria: area das Ciéncias Florestais

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Comunidade 1 Praca do Municipio, 10 Portalegre 7300110 Portalegre Portalegre
Intermunicipal do PORTALEGRE
Alto Alentejo
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: procedimentos.concursais@cimaa.pt
: procedimentos.concursais@cimaa.pt
1 2024-10-02
: 2024-10-16

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho Intermunicipal da
Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo (adiante designada abreviadamente
CIMAA) de 8/08/2024, se pretende recrutar 1 técnico superior, em regime de
mobilidade na carreira/categoria nos termos do disposto no artigo 92.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a lei n.2 35/2014, de 20 de junho para o Gabinete Técnico Florestal
Intermunicipal . 1 —Caraterizagdo da oferta: 1.1- Tipo de oferta: mobilidade na
categoria pelo periodo de 18 meses nos termos do artigo 97.° da LTFP; 1.2-
Carreira e categoria: Técnico Superior 1.3- Grau de complexidade: 3 1.4-
Numero de Postos de Trabalho: 1 1.5- Servigo: Gabinete Técnico Florestal
Intermunicipal; 1.6- Remuneracao: a detida na carreira/categoria de origem e
nos termos do artigo 153.° da LGTFP; 2 — Requisitos obrigatdrios de admissdo:
2.1- Ser titular de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria;
2.2- Habilitagbes académicas exigidas: Licenciatura na area das Ciéncias
Florestais 2.3- Requisitos relativos ao trabalhador previstos nos artigos 17.° e
18.0 da LTFP. 3 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho a ocupar: 3.1- Fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo, tendo como funcgdo principal assegurar o cumprimento da
carta de missdo do Gabinete Técnico Florestal de contribuir para a articulacdo e
funcionamento integrado dos GTF municipais na sua area de intervengao,
através da divulgacao das politicas florestais, disponibilizacdo e difusao de
informagdo técnica de ambito florestal. Atividades especificas a desenvolver: -



Promover e acompanhar a implementagao das a¢Ges estabelecidas nos diversos
diplomas legais e planos relativos a politicas florestais e no Sistema Nacional de
Defesa da Floresta contra Incéndios; Verificar a compatibilizacdo da informagdo
cartogréfica dos planos de ambito florestal a nivel municipal e do calendario da
execucao dos mesmos; Definir a norma de transposicao dos Planos Regionais de
Ordenamento Florestal (PROF-AL) para os Planos Diretores Municipais (PDM)
junto das camaras municipais, preparar as propostas de normativos para a
transposicdo do PROF para os PDM; Preparar formagao no ambito dos Sistemas
de Informacao Geografica (SIG) e da utilizagdo geografica junto dos GTF
municipais; Coligir toda a informacdo dos Planos Municipais de Defesa da
Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) e remeter ao ICNF, IP no formato definido
por este instituto; Preparar e executar agdes de planos de fogo controlado e de
sensibilizagdo a escala intermunicipal; Receber orientagGes técnicas do ICNF, IP
e articular a sua implementacdo junto dos GTF municipais; Promover a
articulagdo e compatibilizagdo dos instrumentos de planeamento florestal de
ambito municipal; Promover a articulagdo e funcionamento integrado dos GTF
municipais; Acompanhamento dos Planos de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (PDFCI) e planos Municipais de Defesa da Floresta contra Incéndios
(PMDFCI); Identificacdo, para efeito de planeamento e intervengdes integradas
de ambito florestal a escala intermunicipal, de unidades de planeamento e
gestdo; Produgdo e disponibilizagdo de informagdo agregada de ambito florestal,
nomeadamente cartografica; Difusdo de informacdo de ambito florestal junto dos
GTF municipais; Concretizar as atividades que sejam solicitadas pelo ICNF, IP em
articulacdo com a CIMAA; bem como executar as tarefas que, no ambito das
suas atribuicdes, Ihes sejam superiormente solicitadas. 4 - Local de trabalho: Na
Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo. 5 — Método de selegdo: A selegao
dos candidatos sera efetuada através de Entrevista Profissional de Selegdo
{EPS), com a seguinte formula de ponderagdao OF = {EPS x100%). Serdao
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificacdo final
inferior a 9 ,5 valores. Apenas serdo convocados para a realizacdo do método de
selecdo os candidatos que relinam os requisitos de admissdo. 6 — Tramites do
Procedimento: A publicitagdo dos resultados obtidos na Entrevista Profissional de
Selecdo, bem como a lista de classificacdo e ordenacdo final serdo afixados em
local visivel e publico das instalagdes da CIMAA e no respetivo site www.cimaa.pt
. A aprovagdo no procedimento ndo obriga a CIMAA a celebrar acordo de
mobilidade com o(s) trabalhador(s) aprovado(s). 7 — Composigao do juri:
Presidente: Nelson Velez, Coordenador do Gabinete Técnico Florestal do
Municipio de Arronches; Vogais efetivos: Filipe Cuim, Lider de Brigada do GTFI e
Ivone Silva Técnica Superior de RH da CIMAA; Duarte Ferreira, Técnico Superior
do Municipio de Gavido e Ana Garrido, Técnica Superior de Planeamento
Regional (O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo) 8 - Prazo de Candidaturas: 10 dias Uteis a contar da
data da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 9 — Formalizagdo da
Candidatura: a candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido
ao Presidente do Conselho Intermunicipal, com a mengdo expressa da
modalidade de relagdo juridica que detém, da carreira e categoria, posicdo e
nivel remuneratorios e respetivo montante, do tempo de exercicio de fungdes
publica numa das areas objeto do presente recrutamento e das fungdes
desempenhadas, das avaliagdes de desempenho obtidas nos dois Ultimos ciclos
avaliativos, do enderego electronico e do contato telefénico. 10 — Modo de
Apresentacdo: a candidatura deve ser identificada com a mencao “Mobilidade” e
a indicagdo do codigo da oferta da BEP, bem como enviada por correio
electrénico para o enderego: procedimentos.concursais@cimaa.pt, dentro do
prazo fixado, com recibo de entrega e de leitura. 11 — Documentos a apresentar:
a) Curriculum vitae detalhado numa das areas objeto do recrutamento, datado e
assinado; b) Cdpia do certificado de habilitages; c) Copias dos documentos
comprovativos de fatos referidos no Curriculum Vitae, que possam relevar para a
apreciacdo da candidatura, nomeadamente da evidéncia de experiéncia
profissional na area de recrutamento a que se candidata e dos certificados das
acdes de formagao frequentadas ou cursos de especializacdo. Com indicacao das
entidades promotoras e respetiva duracao, relacionados com as atividades que
caracterizam o posto de trabalho a que se candidata. d) Declaragao atualizada
emitida pelo servigo de origem, com indicacdo da natureza do vinculo detido, da
unidade organica onde estd integrado, das fungdes desempenhadas, natureza e
duracdo, bem como as mengOes qualitativas e quantitativas obtidas nas
avaliacGes de desempenho nos dois Ultimos ciclos avaliativos. Sdo liminarmente
excluidos do procedimento os candidatos que ndo apresentem os documentos
elencados neste ponto. Esta situacdo implicara para estes candidatos o
arquivamento da sua candidatura. 12 — Forma das Notificacdes: Todas as
notificagbes sdao enviadas por mensagem de correio electrénico com recibo de
entrega e de leitura para o enderego indicado pelos candidatos. 13 - Em



Observagoes

cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa:
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, 0 acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo». Arronches, 8 de
agosto de 2024, O Presidente do Conselho Intermunicipal, Hugo Luis Pereira
Hilario




