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CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 6881/2017

Apos execugiio da sentenca do Tribunal Administrativo e Fiscal de
Viseu, torna-se piblica a Lista unitéria de ordenacfo final do Concurso
Interno de Acesse Limitado para provimento de uma vaga Chefe de
Servigo de Imunoalergologia, do quadro de Pessoal do Hospital Cen-
tralizado de Criangas Maria Pia, aberto por aviso (Aberto por aviso de
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07-05-2003), devidamente homologada pelo Conselho de Administracéo
em 30-11-2016.

Lista unitéria de ordenagéo final

Dorinda Inés Marques Lopes — 16,09 valores
Helena Maria Falc8io Pereira Gongalves — 15,96 valores

16 de fevereiro de 2017. — A Diretora do Servigo de Gestiio Recursos
Humanos, Maria Fernanda Ferreira Oliveira Manarte.
310534993

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO ALENTEJO

Aviso n.” 6882/2017

1 — Nos termos do n.° 1 do artige 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, toma -se ptblico que, por deliberagio do Censelho In-
termunicipal de 24/01/2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a coniar da data da publicagdio do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, concurso externo de ingresso para contratagio por tempo
indeterminado, fendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de especialista de informatica de gran 1, nivel 2, da car-
reira de especialista de informatica, para os servicos de Modernizagio
Administrativa, Informatica ¢ Comunicagfo, previsto € nfio ocupado
no mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo
{designada por CIMAA).

2 — Legislagfio aplicavel: o recrutamento rege -se nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo, portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, Lei n.° 352014, de
20 de junho, portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagio da
portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril € Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo, de economia de
eficiéncia e urgéncia no procedimento devido A necessidade de um posto
de trabalho nesta area, na impossibilidade de ocupagfio do posto de tra-
balho, determinade nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, declara-se ndio estarem constituidas reservas de recrutamento
na CIMAA, bem como de acordo com solugio interpretativa uniforme
da Diregfio-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devida-
mente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragio
Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar
a Diregiio-Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas
{INA) no dmbito do procedimento prévio de rectutamento de trabalhado-
res em situagdo de requalificagdor. Nos termos do disposto no artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro € em cumprimento da
alinea #) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.* 75/2013, de 12 de setembro,
a Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo (CIMAA), ainda néo
tem constituida a Entidade Gestora da Requalificagfio nas Autarquias
(EGRA). O procedimento concursal € valido pelo prazo maximo de um
ano, nos termos do n.° 1 do artige 10.°, conjugado com o disposto no
artigo 7.°, ambos de Decreto-Lei n.” 204/98, de 11 de julho.

4 — O posto de trabalho a ocupar, enconira-se afeto ao Servigo de
Modemizagdo Administrativa, Informatica e Comunicaciio (SMAIC),

5 — Caraterizagio do posto de trabalho — Ao posto de trabalho a
preencher corresponde o exercicio das funges da carreira de especialista
de informatica constante do artigo 2.° da portaria n.° 358/2002, de 3 de
abril, bem como: Fomentar a inovagéo ¢ a utilizagiio das novas tecno-
logias da informagdo; Promover ¢ realizar, estudos e diagnésticos da
situagdo atval na regido, identificando tendéncias de desenvolvimento
econdmico-social assentes nas dindmicas da inovagio e modernizagfio
tecnoldgica; Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnolé-
gicas intermunicipais partilhadas, englobando sistemas servidores de
dados, de aplica¢bes de recursos, redes e controladores de comunicagéo
¢ dispositivos de seguranga das instalagdes ou outros, assegurando a
respetiva gestfio e manutengdo; Criar condiglies para que aos cidadfios
cm geral sejam proporcionados novos meios de acesso ao conhecimento
¢ novas formas de aquisi¢do de informagfo; Conceber ¢ coordenar pro-
gramas intermunicipais tendo por objeto a facilitagdo ¢ o estimulo ao

acesso a5 tecnologias de informagfio € comunicagdo € o respetive uso
pelos cidadfios, escolas, empresas ¢ administrago publica local, tendo
como fitn tltimo o cumprimento dos objetivos nacionais e comunitarios,
nesta matéria; Assegurar a coordenagdo e desenvolvimento do sistema
de informagso geografica do Alto Alentejo, assim como o apoio ¢ de-
senvolvimento dos sistemas de informagio geografica dos Municipios
associados; No dmbito da modemizagdo administrativa, estudar e pro-
por solugdes para a simplificagdo ¢ uniformizagfio dos procedimentos
administrativos, na CIMAA ¢ nos Municipios asscciados; Preparar
e acompanhar medidas e projetos tendentes ao progressivo aumento
de eficiéncia dos servigos da CIMAA ¢ dos Municipios, bem como o
posterior controlo dessas medidas; Assegurar a gestéo e atualizagio do
site da CIMAA e apoiar a dinamizago dos sites municipais; Executar
as tarefas que, no dmbito das suas atribuigdes, lhes sejam superiormente
solicitadas;

6 — Requisitos gerais de admiss#o previstos no artigo 17.° da LTFP:
podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que
até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas rednam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a} Ter nacionatidade portuguesa, quando nfio dispensada pela Cons-
tituig#o, convengéo internacional ou lei especial;

5) Ter 18 anos de idade completos;

<) nfio inibigdo do exercicio de fungdes ptblica ou ndo interdicfio para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdvel ao exercicio das
fangdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagfio obrigatéria.

7 — Requisitos especiais de admisséo:

) Estar habilitado com o grau de licenciatura no dominio da informa-
tica, sob pena de exclusio, niio havendo possibilidade de substituigdio do
nivel habilitacional por formag#io ou experiéncia profissional; e possuir
experiéncia comprovada em:

a)Sistemas operativos Microsoft (versdes PC e Servidor);

b)Sistemas operativos Linux versio Servidor:

¢) Clusters;

d)Microsoft Hyper-V;

e)Microsoft Exchange;

SNActive Directory ¢ DNS;

£) dHCP;

H)Lyne Server/Skype for Business:

i)Veeam Backup;

J) Sistemas de IPS/IDS (Forefront TMG, Fortigate),

k)Conhecimentos de redes estruturadas, routing e switching;

{) Experiéncia em manutengio de servidores, enclosures e storage,
ou, equiparados,

8 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néio
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rglio ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Forma da candidatura:

9.1 — A candidatura ¢ apresentada em formulério préprio, publi-
cado no site eletronico da CIMAA, em https://www.cimaa.pt, podendo
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ser entregues, pessoalmente, dorante o horario normal de expediente
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio registado, até
ao termo do prazo, para os Servigos de Recursos Humanos, Praga do
Mumicipio, n.° 10, 7300 -110 Portalegre. Nao sdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico.

9.2 —Cada candidato devera anexar & candidatura, fotocépias dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado do qual devem
constar, desighadamente, as habilitagbes literarias, as fungdes que exerce
€ exercen anteriormente;

&) Copia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

¢} documentos comprovativos das habilitagdes literarias ¢ profissio-
nais indicadas;

) documento comprovativo dos elementos que eventualmente sejam
relevantes para apreciagio do sen mérito;

) Para quem tenha vinculo & fungo puiblica, declaragdo, passada pelo
servigo ou organismo de origem, especificando a existéncia ¢ a natureza
do vinculo 4 fungdo publica, a designaglio funcional e a antiguidade na
categoria, na carreira ¢ na fungfio publica e ainda informagfo referente
a avaliacdo do desempenho relativa aos Gltimos trés periodos.

9.3 —Nio serd admitida a jungio de documentos que pudessem
ter sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das can-
didaturas, conforme o previsto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.”204/98, de 11 de julho.

10 — Os métedos de seleglo a utilizar sdo os seguintes:

a) 1." fase — Avaliagiio Curricular;
b) 27 fase — Prova de conhecimentos gerais € especificos (PCE);
¢) 3.* fase — Entrevista profissional de selecio (EPS),

10.1 ~~ A prova de conhecimentos gerais ¢ especificos, terd a duragéo
mdxima de 1h30 m, revestird a forma escrita, com possibilidade de
consulta para a parte geral, néio sendo permitida a utilizagdo de qualquer
equipamento informético, podendo, contudo, ser utilizada maquina de
calcular simples. Esta tera carater eliminatério e sera pontuada de 0 a 20
valores, sendo excluidos os candidatos que niio obtenham classificagéio
igual ou superior a 9,5 valores.

10.2 — A bibliografia para a parte geral da prova escrita de conheci-
mentos € a seguinte: Portarian.” 358/2002, de 3 de abril; Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho; Lein.° 75/2013, 13 de setembro; para a parte especifica
da prova serfio avaliados os conhecimentos na irea da informatica;

10.3 — A entrevista profissional de selecfio (EPS) visa avaliar, numa
relagdio interpessoal ¢ de forma objetiva e sistematica, as aptides pro-
fissionais € pessoais dos candidatos.

11 — A classificagfio final (CF) € expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerande — se néic aprovado o candidato que obtenha
classificagéo inferior a 9,5 valores, conforme estatuido no artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e resultara da aplicacio da
seguinte formula: CF = 0,35 AC + 0.40 PCE + 0,25 EPS.

12 — De acordo com a alinea g) don.” | do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, os critérios de apreciagiio e ponderagfo na
aplicagdo dos métodes de seleglio, bem como do sistemna de classificagfio
final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam da ata de
reunido do jon do concurso, sende a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitadz por escrito.

13 — S#o excluidos os candidatos que ndo realizem qualguer um
dos métodos de selegfio ou das suas fases, ndo lhes sendo aplicado o
método ou fase seguinte ou que tenham obtido uma valoragéo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selegio ou numa das fases, néo lhes
sendo aplicado ¢ método ou fase seguinte.

14 — Olocal, a data, a hom da realizagfio das provas de conhecimentos,
das entrevistas, as listas de candidatos admitidos e excluidos ¢ de classifica-
¢éo final serdo divulgados nos termos previstos nos artigos 28.°,33.°,34.°,
35.°,36.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, considerando-se
como exclusfio a desisténcia no prosseguimento do concurso ¢ a nfio com-
paréncia dos candidatos. Havendo hegar & divulgacio de listas, serd esta
efetuada na pagina interet, na drea dos servigos de Recursos Humanos
da CIMAA, em “Procedimentos Concursais”, em https://www.cimaa.pt.

15 — Apés homologagfo. a lista unitdria de ordenagdo finat dos
candidatos ¢ afixada em local visivel e piiblico das instalagdes da Cl-
MAA, disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado
um aviso na 2.° série do Didrio da Republica com informagcio sobre a
sua publicitaggo.

16 — O estagio para ingresso nas carreiras de informatica tem ca-
rater probatdrio € a duraglio de seis meses, nos termos do disposto no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

17 — Composigio e identificagio do juri:

Presidente: Eng. Rui Barroso, engenheiro Informatico, e exercer
fungBes de Diretor da ADRAL,;
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Vogais efetivos: Eng. Pedro Monteiro, Especialista Informético grau
1 —nivel 3 do Municipio de Portalegre, que substituiré o presidente
nas suas faltas ¢ impedimentos; ¢ Dr. Ivone Silva, Técnica Superior de
RH da CIMAA.

Vogais suplentes: Dr. Joaquim Folgado, Técnico de Informdtica do
Municipio de Elvas; Prof. Carlos Nogueiro, 1.° Secretario Executivo
da CIMAA.

18 — Em cumprimento da alinea k) do artigo 9.° da Constituigio
«A Adminisiraciio Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acessc a0 emprego ¢ na progressdio profissional, pro-
videnciando escrupulosamente o sentido de evitar toda e qualquer
discriminagéio».

5/06/2017. — O Presidente Consetho Intermunicipal da CIMAA,
Dr. Nuno Mocinha.
310548341

MUNICIPIO DE BAIAC
Aviso n.” 688312017

2." Alteracfio ao Plano de Pormenor da Zona Industrial de Baifio

Dr. Joaquim Paulo de Sousa Pereira, Presidente da Camara Municipal
de Baifo, toma piiblico, que ao abrigo das competéncias que sio co-
metidas & Cé&mara Municipal, torna piblico que a proposta da Céimara
Municipal, & Assembleia Municipal de Baifio, em sessfo ordinaria de
29 de Abril de 2017, aprovou por unanimidade a2 ® Alteragdio do Plano
de Pormenor da Zona Industrial de Baifio, com uma nova redagdo no
n." 1 artigo 7.°, n." 1 & 2 do artigo 9.°, artigo 10.° e artigo 11.° Na planta
de implantagfo a alteragiio consiste no aumento da area do lote 3 do
Plano de Pormenor.

Assim, torna-se publico ¢ publica-se em anexo a deliberagdo da
Assembleia Municipal que aprovou a referida alteraciio do Plano, bem
como o respetivo regulamento.

4 de maio de 2017. — O Presidente da Cdmara, Dr. Paulo Pereira.
Deliberagéao

2.* Alteracio ao Plano de Pormenor da Zona Industrial de Baido

A Assembleia Municipal de Baifio em sessio ordinaria realizada
a 29 de abril de 2017, apreciou a Proposta da Cdmara Municipal de
Bai#io, sobre a Altera¢@o ao Plano de Pormenor da Zona Industrial
de Baidio (PP), nos termos e para os efeitos do disposto do n.° 1 do
artigo 90.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Terri-
torial (RJIGT).

Apos apreciagiio deste assunto agendado com o ponto n.° 11 da ordem
de trabalhos, deliberou aprovar por unanimidade a proposta de Alteragfio
ao Flano de Pormenor da Zona Industrial de Baido (PP).

Nos termos do disposto nos n.*" 3 ¢ 4 do artige 57.° da Lein.° 75/2013
de 12 setembro, a presente deliberagdio foi aprovada ¢ assinada em minuta
para produzir efeitos imediatos.

Baido, 29 de abril de 2017. — O Presidente da Assembleia Municipal
de Baido, Dr. José Fernando Pinho Silva,

Plano de Pormenor da Zona Industrial de Baido

Regulamento

CAPITULO1

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito territorial

A drca abrangida pelo Plano de Pormenor da Zona Industrial de
Baific — Pélo 1 (Rebolfe), adiante designada por Plano de Pormenor,
¢ & constante na planta de implantagéio.



